
임무

지원

 접수된갘찰신청서에따라사실조사절차를

수행합니다.

 불만제가

 정보요청

 도움요청

검열

 감찰임무를통해부대의지휘권리를보조하고

효울적으로강화시킨다.

 감찰을통해문제의근본적인원인을규명하고

확립된기준을준수하며체계적접근으로

문제를해결합니다.

조사

 부당함에관한진술은조사를통해해결합니다.

 감찰은폭로함을쫓아서일하지않습니다.

 공정하고공평해야합니다.

 부당한언행을권장하지않습니다.

 관련된모두의권리를보호합니다.

 사실입증을위해증거를수집합니다.

 교육과훈련

 감찰은경험과지식을사용하여전투준비태세

유지를달성하고성취시킨다.

 검열, 조사나감찰지원을하는동안훈련과교육, 

또다른규정을통해지휘능력을향상시킨다.

사명

감찰은부대사령관을대신하여비밀유지와

공청한진상조사기관으로의밈무를완성한다.

역할

 감찰은진상조사에있어법, DoD 지시사항, 

육군규정, 행동지침과같은규법에의거해

활동하고있습니다.

 비밀성 – 개개인과불만의본질을지키려고

합니다. – 보장되지는않습니다.

 감찰기록은특정규칙에의거해보호관리

됩니다.

 감찰기록은공식적인사용이전에모든

부분에대해편집됩니다.

유의사항

 모든인원병사, 민간인고용자, 지역민, 부양가족, 

퇴직자들은요창된감찰을통하여불만을

제기하거나지원을요구할수있습니다.

 명령체계및직속상관이관심을가질지를

고려해보십시요.

 감찰지원을필요로하는이들은지휘계통

절차없이감찰부에먼저연락할수

있습니다.

 근무시간 증 감칠실에 방문을 원할시 츨타

근무에대한허락을밭고오십시요.



주의사항

 단순한불평, 불만이아닌실질적문제가있어야합니다.

 불만족한결과는부적절한행정의원인이아닐수도

있습니다.

 불만제기시가능한가까운주변의도음을이용해보세요.

 당신의명령계통을통해문제해결할기회를주십시요.

 감찰지원이필요하면해당지역감찰부에먼저

연락하세요.

 정직하며잘못된정보를제공하면안됩니다.

 감찰부는정책을만드는기관이아닙니다.

 감찰부는헤걸책을제시할뿐명령하지못합니다.

 오직사실에근거해사건을해결할수있음을

명심해주세요.

 감찰지원신청후시간을가지고기다려주세요.

 감찰지원결과가 “NO“ 일수도있습니다.

감찰부
요약

한미연합2사단

감찰부작성

“가장먼저정의를행하고
전진한다”

문제나불만제기하는절차는전화하거나, 또는

육군양식 1559 (감찰지원신청서)를아래이메일을

통해제출해주시면됩니다.

usarmy.humphreys.2-id.list.web-ig@mail.mil

연락처

한미연합2 사단감찰부
지휘감사 756-7351
참모감사 756-7352
선임감사 756-7353
검열 756-7661
감사및조사 756-7659
행정 756-7662

근무시간

월 - 금 0930-1130, 1300-1700

위치

방 108.01

건물 P6500 (Freeman Hall)
켐프험프리 (평텍)

지사

건물 S2031
켐프케이시 (동두천)

수요일 0900-1500운영 722-1753

타감찰부
미8군단감찰부
검물 12400

켐프험프리 (평텍) 755-0540

19th ESC 감찰부
방 101, 건물 1511

켐프헨리 (대구) 763-4079


